COMUNE DI VAL LIONA

Provincia di Vicenza
Piazza Marconi, 1 36044 Val Liona (VI}
CF. ePIVA 04078130244
Tel. 0444 / 889989 — 889522 — 868037

Ufficio finanziario — tel. 0444/778107

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE
TECNICO TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA, SETTORE EDILIZIA
PRIVATA, URBANISTICA E AMBIENTE CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1

VERBALEN. 3

il giorno 11 {dieci) giugno 2020, alle ore 14,10, presso |a scuola primaria Sandra Cogo di Via Piave nella frazione di San
Germano dei Berici si é riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per esami per fa copertura di nr. 1 posto
di categoria C1, appartenente al profilo professionale “Istruttore tecnico” da destinare in ufficio techico comunale - setfore
edilizia privata;

Risultano presenti i Signori:

- EVELIN STORATO - Presidente — responsabile area Tecnica Comune di Va Liona;

- BALBO JONATHAN - Commissario esperto — Dipendente del Comune di Lonigo;

- DI COMO ROBERTA ~ Commissario esperto - Segretario Comunale di Val Liona;

- BELLINI GIANNA - dipendente del Comune di Val Liona con funzione di segretario verbalizzante;

I Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperta ia seduta.

a} Svolgimento della 2* prova scritta

Nella sede prevista si trovano i candidati.
Il presidente da nuovamente lettura dei criteri generali di valutazione delle prove d’esame, come indicati nel verbale n. 1 della
commissione.

La Commissione procede all'appelio nominale ed all'accertamento dell'identita personale dei presenti, che risultano essere n.
8 (otto), come risultante dal documento relativo all'identificazione degli stessi, allegato in parte integrante e sostanziale al
presente verbale (allegato a).

Si procede quindi a distribuire a ciascun candidato:

n. 1 foglietto su cui ognune dovra scrivere il proprio nome e cognome;

n. 1 busta piccola che dovra contenere tale foglietto;

n. 1 busta media, nella quale dovranno essere inseriti 'elaborato e la busta piccola chiusa;

n. 2 fogli protocollo a righe, tutti recanti it bollo del Comune e siglati dal segretario verbalizzante.
Le buste grandi dovranno essere incollate e riconsegnate entro 2,5 ore dall'inizio della prova.

Il Presidente raccomanda che non possono essere usati testi, manuali, cellulari o altra tecnologia durante la prova, spiega le
modalita con cui verra valutata ta prova; precisa che non dovranno essere in nessun modo indicati segni di riconoscimento nel
materiale consegnato, al fine di mantenere 'anonimato, pena I'esclusione dalla prova.




Dopo avere fatto controllare lintegrita della chiusura delle tre buste contenenti i quesiti, il Presidente domanda che un
candidato si presenti come volontario a sorteggiare il questionario da svolgere. Si presenta il candidato Sig. Cavolo Manuel
che estrae la prova n. 1 ¢ la sottoscrive,

I Presidente legge ai candidati i quesiti della prova estratta ed anche delle due prove non estratte, dopodiché il Segretario
provvede a distribuire la fotocopia delfa prova ai candidati;

Da questo momento, ovvero dalle ore 14,25 inizia il tempo a disposizione per la soluzione dei quesiti del questionario, stabilito
in 2,5 ore.

Nell'aula, mentre i n. 8 candidati svolgono la prova, sono sempre presenti ameno 2 commissari,

Tutfo st svolge in modo regolare e tutti gli elaborati vengono consegnati entro fe ore 16.32;

Al momento della consegna le buste vengono timbrate e siglate dal Presidente, dai Commissari e dal Segretario della
Commissione; ‘

La busta della seconda prova scritta viene unita alla busta della prima prova scritta, viene tolto il post-it relativo al numero
assegnato al termine della prima prova e inserite le buste delle due prove nella busta grande, garantendo quindi ['anonimato.
Viiene chiesto agli ultimi due candidafi rimasti in aula di rimanere a disposizione della commissione per presenziare alle ultime
operazioni della commissione. ,

La commissione si reca nella sede di Grancona, per fa correzione delle prove.

b) Valutazione della prova e redazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale;

Le n. 8 buste grandi vengono a mano a mano numerate in ordine progressivo, si appone it medesimo numero sui documenti

ivi contenuti e sulle buste piccole, contenenti le generalita dei candidati, le quali imarranno integre fino alla completa correzione

di tutti gli elaborati. ‘

Per la prova scritta si valuteranno le competenze gia indicate nel bando e nel verbale n, 1 della commissione.

Come previsto dal bando il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione delle

prove d'esame & pari a 90 punti su 90, cosi suddivisi: 30 punti per la prova scritta, 30 punti per la prova pratico-attitudinale, 30

punti per la prova orale.

Le votazioni vengono espresse in trentesimi. Ogni prova d'esame si intende superata se il candidato ottiene una votazione di
“almeno 21/30.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato sia nella prova scritta sia nella prova pratico

attitudinale una votazione di almeno 21/30 in ciascuna di esse.

La Commissione procedera alla correzione della prova pratico-attitudinale solo qualora il candidato, nella prima prova scritta,

abbia raggiunte il punteggio minimo di 21/30, cosi come previsto dal bando.

Nellesprimere le valutazioni, la commissione perviene ad un voto unico quale risultato complessivo di una discussione

collegiale.

La Commissione, procede alla correzione degli elaborati contenenti la prima prova scritta, atfribuendo | seguenti punteggi:
NUMERO PUNTEGGIO OTTENUTO

ELABORATO PRIMA PROVA SCRITTA

21

29

21

23

12

12

24

22
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Per i candidati che hanno raggiunto nella prima prova scritta il punteggio minimo di 21 punti, si procede alla correzione della
seconda prova scritta, diversamente non si procede alla correzione della seconda prova, e di seguito si riassumono i seguenti
punteggi:

NUMERO | PUNTEGGIO OTTENUTO |  PoNTEGSI PUNTEGGIO
ELABORATO| PRIMA PROVA SCRITTA | CITENUTO | COMPLESSIVOE
SECONDA | AMMISSIONE PROVA
PROVA SCRITTA ORALE

2 29 Fsclusa

3 21 74 45

5 12 Non esaminata

6 12 Non esaminata

La commissione esclude I'elaborato n. 2 perché il candidato si & identificato con il nome e cognome in piti parti durante la
stesura dell'elaborato. o

Ultimata la correzione e 'attribuzione dei punteggi la commissione procede all'apertura delle buste piccole, al fine di collegare
gli elaborati ai nominativi;

NUMERO

ELABORATO NOMINATIVO

PREVIATO MAURO
TAGLIARO MIRCO
BIVIANO PIERANTONIO
BRUN ELENA

DALLA ROSA MARCO -
COVOLO MANUEL
ANDOLFATTO GIORGIO
TOSONIMATTEQ
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Ammette quindi alla prova orale i seguenti candidati:

NUMERO PUNTEGGIO
ELABORATO NOMINATIVO OTTENUTO

42
45
52
48
43

PREVIATO MAURO
BIVIANO PIERANTONIO
BRUN ELENA
ANDOLFATTO GIORGIO
TOSONI MATTEO
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Non ammette alla prova orale i sequenti candidati:

NUMEROQ
ELABORATO

NOMINATIVO

2 TAGLIARO MIRCO

5 DALLA ROSA MARCO
6 COVOLO MANUEL

La Commissione decide:

- Didepositare presso 'Ufficio Finanziario della sede comunale (a disposizione degli interessati) I'elenco complessivo dei
candidati ammessi e non ammessi e relativi punteggi;

- Di far pubblicare sul sito internet del Comune di Val Liona, sia suila home page che nella sezione "Amministrazione
trasparente/bandi di gara e concorsi” 'avviso di superamento della prova scritta, con refativo punteggio, dei n. 5 candidati
ammessi alia prova orale.

La Commissione determina di riconvocarsi per i giorno 23 giugno 2020, alle ore 8,15 presso i locali della sede municipale di
Val Liona (cfo Grancona) — per procedere alla redazione delle domande della prova orale per poi dirigersi presso la sede di
San Germano dove si svolgera la prova orale.

La seduta si conclude alle ore 19,30.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Evelin Storato) fﬁw@.m %Q?‘«;‘
IL COMMISSARIO ESPERTO {Balbo Jonathan) W‘%@f V\

IL COMMISSARIO ESPERTO (Di Como Roberta) Lﬁj@ﬂ \/LQ

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE (Gianna Bellini) i}% LG nne 1&;@% 2




